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親の雇用形態が不安定さは、同居の子どものこころの健康状態の悪さと関連するか？

国民生活基礎調査

（2022年度）

子と同居中の

世帯主

N=21,597

親の雇用形態が不安定なほど、同居の子どものこころの健康状態が悪い割合が高い可能性がある

同居の子の
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✓ Kessler 6スコア
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✓ 雇用契約期間の有無

✓ 正規雇用か否か
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親の不安定雇用と子どものこころの健康状態との関連：国民生活基礎調査より

アンケート調査（親）

学術変革領域研究 (A)貧困学の確立
（2023-2024年度 公募研究 永吉真子） 不安定雇用・雇用不安と次世代の健康・成育環境との関連と、その緩衝要因に関する研究より

アンケート調査（子）

80.7

親の勤め先での呼称

77.7

親の雇用契約期間

72.6 8.1
5.1

14.2

親の雇用形態世帯主（=親）

の雇用形態

同居の子どもの
こころの健康状態
の悪さ
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親の雇用契約期間 親の勤め先での呼称

ありなし 正規 非正規

K6≥5点 K6≥9点 K6≥13点

ありなし ありなし 正規 非正規 正規 非正規

正規職員 パート アルバイト
派遣社員 契約社員
嘱託 その他

正規 非正規職員雇用契約期間ありなし

常雇 1年～
<1年
<1月

22.3 19.3

K6≥5点 K6≥9点 K6≥13点

モデル１： [子ども] 年齢、性別を調整
モデル２： [世帯主] 年齢、性別、婚姻状況（配偶者の有無）、教育歴（<, ≥高卒）、K6スコア  [子ども] 年齢、性別

[世帯] 家計支出総額（<13, 13-20, 20-29, ≥29万円/月）、世帯人数（大人の数、18歳未満の子どもの数）を調整

正規職員  & 常雇
正規職員   & 雇用契約期間あり
非正規職員 & 常雇
非正規職員 & 雇用契約期間あり

正規 非正規

（親の雇用契約期間）
ありなし ありなし

K6≥5点

モデル１： [子ども] 年齢、性別を調整
モデル２： 同左

親の雇用形態が不安定なほど、
子どものこころの不調割合が高い

親の仕事に雇契約期間がある場合
子どものこころの不調が約1.2倍

親の仕事が非正規雇用である場合
子どものこころの不調が約1.2倍
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K6≥5点

K6≥9点

K6≥13点

22.2 ％

11.3 ％

4.9 ％

やや悪い

かなり悪い
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